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1. Indledende

1. Navn pa campingen: Hjallerup Bibelcamping (HBC).

2. HBC er en del af Indre Mission i Danmark (IM), og menigheder og feellesskaber fra
Evangelisk Luthers Netvaerk (ELN) er tilknyttet i MenighedsCamp (MC) som en
integreret del af HBC.

3. HBC er en landsdaekkende bibelcamping forankret i Nordjylland. Campingen
afholdes pa Hjallerup Markedsplads lige uden for Hjallerup by.

2. Formal

HBC afholdes én gang arligt med det formal, at mennesker ledes til personlig tro pa Jesus
Kristus, bevares og styrkes i troen, og at mennesker ma mgde Gud i aktiviteter, seminarer
og feellesskaber med hinanden.

3. Grundlag

HBC har samme teologiske grundlag og linje som IM: Den evangelisk-lutherske laere og
bygger pa Folkekirkens grundlag - Bibelen og Folkekirkens Bekendelsesskrifter.

Ved bibeltimer eller forkyndende aftenmgader, kan der udelukkende anvendes
talere/forkyndere med samme teologiske stasted som HBC.

Hvis der i specielle tilfeelde er snske om andet, skal dette forud aftales og godkendes af
bestyrelsen.

Hvis der ved et seminar fx tales vrangleere eller p4 anden made udfordrende, tages det op
efterfglgende. Teologisk team og sjeelesorgsteam er ressourcer i sadanne tilfaelde.

Ved debatter ggres der ved debattens start opmeerksom pa, at der i debatten kan
fremkomme holdninger, der star for debattarens egen regning, og som kan raekke ud over
hvad HBC normalt star for.

4. Organisatorisk opbygning og struktur

Bestyrelsen er gverste myndighed for HBC, og har ansat en daglig leder samt en praktisk
teamleder. Daglig leder refererer ansaettelsesmaessigt til IM’s regionsleder i Region Nord og
opgavemaessigt til bestyrelsen. Praktisk teamleder refererer til daglig leder.

IM’s regionsleder i Region Nord er forpligtet til at orientere formanden om
anseettelsesmeaessige udfordringer for daglig leder samt praktisk teamleder.

HBC er opdelt i forskellige teams og spor, der varetager forskellige funktioner (se
organisationsdiagram).
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Man omtales som medarbejder i HBC, uanset om man er Ignnet eller ulgnnet, ansat eller
frivillig.

4.1 Bestyrelse

Bestyrelsen for HBC er forpligtet pa at arbejde ud fra ovennaevnte grundlag, formal og
vedtagne politikker.

Hvis der opstar uenigheder inden for dette, kan den resterende bestyrelse beslutte at
ekskludere et bestyrelsesmedlem.

Bestyrelsen for HBC bestar af 6-8 personer, er selvsupplerende og udpeger saledes selv
sine medlemmer. Det tilstraebes at der sidder kandidater i bestyrelsen, der repraesenterer
hhv. IM, Menighedscamp eller ELN samt Ung Sporet.

Kandidater udpeges for tre ar ad gangen, hvorefter de kan forleenge op til to perioder af to
ar. Dette giver maksimalt syv sammenhaengende ar i bestyrelsen.
Efter en pause fra bestyrelsen kan der opstilles til bestyrelsen igen for en ny periode.

For at undga inhabilitet og/eller modstridende gkonomiske interesser kan kandidater, der har
mulighed for gskonomisk vinding ved afholdelse af HBC, ikke veere en del af bestyrelsen.
Dog arbejdes der med en bagatelgraense pa 15.000 kr.

Ved fgrste bestyrelsesmade efter hvert ars camping veelger bestyrelsen formand,
naestformand, en gkonomiansvarlig samt to ansvarlige for frivilige medarbejdere. | tilfeelde af
formandens forfald fungerer neestformanden som formand. Herunder aftales aktuelle
udvalgsposter. Der udarbejdes madeplan for det kommende ars bestyrelsesmgder.
Herunder aftale om genbesgg og evt. udvikling af strategi for HBC.

Der kan vaelges en kasserer udenfor bestyrelsen, der fungerer som regnskabsansvarlig.

4.1.1 Forretningsudvalg

Formand, gkonomiansvarlig samt daglig leder udggr i forening bestyrelsens
forretningsudvalg. Forretningsudvalget kan treede sammen, nar der er behov for at treeffe
hurtige beslutninger, som ikke kan afvente sammentraeden af hele bestyrelsen.

4.1.2 Bestyrelsens mgder

Bestyrelsen afholder mgder efter vedtaget mgdeplanleegning. Disse mgder tilstreebes at
afholdes ved fysisk fremmgde. Ekstraordinaere mgder kan begeaeres af formanden eller tre
bestyrelsesmedlemmer (ekstraordineere mgder kan afholdes online). Der skal afholdes
mindst fire bestyrelsesmgder om aret. Bestyrelsesmaderne indledes med andagt og ban.

Bestyrelsens medlemmer forventes at deltage ved det arlige Kick Off mgde i januar, og man
kan deltage ved ledersamling med evaluering af arets camping. Dog forventes de to

bestyrelsesmedlemmer med ansvar for frivillighed at deltage her.

Bestyrelsens mgder indkaldes med angivelse af dagsordenen for mgdet, og skal ske
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skriftligt med mindst syv dages varsel til alle bestyrelsesmedlemmer. Til indkaldelsen
vedlaegges, sa vidt det er muligt, det skriftlige materiale, der fremleegges til brug for
bestyrelsens behandling af de enkelte sager. Nar szerlige forhold kraever hurtig indkaldelse
til et bestyrelsesmgde, kan varslet forkortes. Det er vigtigt, at der til hvert punkt er en kort og
preecis sagsfremstilling.

Daglig leder deltager ved mgderne med taleret, men uden stemmeret. Det samme geelder
for regionslederen i IM i Region Nord. Praktisk teamleder deltager i evaluering af campingen
ved farste made efter den arlige camping. Herudover kan praktisk teamleder inviteres til at
deltage ved bestyrelsens mgder efter behov og under hensyntagen til timeforbrug.

Formanden leder bestyrelsesmgderne og s@rger for, at der fares et referat indeholdende
oplysning om, hvilke bestyrelsesmedlemmer eller andre, der har deltaget, en kortfattet
redegarelse for de anliggender, der har veeret forhandlet, samt referat af de trufne
beslutninger. Et bestyrelsesmedlem eller daglig leder, der ikke er enig i en
bestyrelsesbeslutning, har ret til at fa sin mening indfert i referatet.

Der kan vaelges en ordstyrer.

Dagsorden for de ordinaere bestyrelsesmgder skal som minimum omfatte:
a. Godkendelse af dagsorden
b. Opfelgning pa referat fra sidste made
c. Fremleeggelse af gkonomiske nggletal
d. Meddelelse og orientering fra daglig leder om fremdrift og evt. udfordringer af
planleegning af arets camping
Eventuelt
Evaluering af mgdet

P )]

4.1.3 Bestyrelsens beslutninger

Bestyrelsen treeffer sine beslutninger ved simpelt stemmeflertal. | tilfeelde af stemmelighed er
formandens stemme afggrende. Forudsat at indkaldelse har fundet sted med det angivne
varsel, er bestyrelsen beslutningsdygtig, nar et flertal af dens medlemmer er til stede.

To eller flere medlemmer af bestyrelsen er berettiget til at kreeve afggrelsen af et
bestyrelsesanliggende udsat én gang med henblik pa foreleeggelse af spargsmalet pa naeste
ordineere bestyrelsesmgade.

| ekstraordineere tilfeelde, hvor afholdelse af bestyrelsesmgde efter formandens opfattelse
ikke kan afvente, kan bestyrelsen treeffe beslutning pa skriftligt grundlag, herunder e-mail
eller ved et online mgde. Bestyrelsesmgder som her beskrevet dokumenteres ligeledes med
dagsorden og beslutningsreferat.

Alle bestyrelsesmedlemmer samt daglig leder og Regionsleder i IM i Region Nord skal
snarest efter et bestyrelsesmgde modtage referat. Der er mulighed for at fremkomme med
indsigelser og rettelsesforslag til referatet inden 14 dage efter modtagelsen. Referatet
godkendes ved naestkommende mgde.
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4.1.4 Tavshedspligt

Mgder i bestyrelsen og eventuelle bestyrelsesudvalg er lukkede. Dog kan der inviteres
fagpersoner eller repraesentanter fra spor og teams til deltagelse ved enkeltstdende punkter i
mgdet.

Der pahviler bestyrelsens medlemmer tavshedspligt med hensyn til, hvad de erfarer i deres
egenskab af bestyrelsesmedlemmer om enkeltpersoner eller grupper af mennesker.

4.1.5 Interessekonflikter

Et bestyrelsesmedlem eller daglig leder ma ikke deltage i behandlingen af spgrgsmal om
aftaler mellem campingen og den pageeldende selv, hvis det pageeldende
bestyrelsesmedlem eller daglig leder har en vaesentlig interesse i punktet.

Hvis et bestyrelsesmedlem ogsa er leder i et spor, kan vedkommende ikke deltage i
bestyrelsens beslutninger om fx budgetansker, udviklingspunkter eller andet for dette spor.
Bestyrelsesmedlemmet kan fremfgre sine synspunkter i drgftelsen af beslutningspunktet,
men kan ikke deltage i bestyrelsens beslutningsproces.

4.1.6 Bestyrelsens ansvarsomrader

Bestyrelsen er ansvarlig for campingens gkonomi, den overordnede retning (teologisk og
udviklingsmaessig), politikker og mal for HBC, prioritering af nye indsatsomrader og diverse
strategiske overvejelser. Bestyrelsen skal veere inde over og skal godkende starre
samarbejdsaftaler med eksterne partnere som fx Hjallerup Samvirke om leje af pladsen.

Ligeledes er bestyrelsen ansvarlig for organisering af arbejdet omkring campingen.

Bestyrelsen skal traeffe beslutning om alle dispositioner, som efter campingens forhold er af
usaedvanlig art eller stor betydning. | tvivistilfaelde afger formanden, om den pageeldende
sag skal foreleegges bestyrelsen til beslutning eller til orientering. Den daglige ledelse
varetages af daglig leder. Bestyrelsen har instruksbefgjelser over for daglig leder.

Budget og regnskab skal godkendes af den samlede bestyrelse.

Daglig leder kan treeffe de ngdvendige dispositioner i ovennaevnte tilfaelde, hvis bestyrelsens
eller forretningsudvalgets beslutning ikke kan afventes uden vaesentlig ulempe for
campingens virksomhed. Hvis sagen ikke kan afvente afholdelse af bestyrelsesmgde, skal
daglig leder sa vidt muligt s@ge bestyrelsens forudgdende godkendelse. Hvis dette ikke er
muligt, skal daglig leder sgge at indhente formandens eller naestformandens godkendelse.
Bestyrelsen skal i givet fald hurtigst muligt underrettes om de foretagne dispositioner.

Teologisk team refererer til bestyrelsen ved formanden.
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4.1.7 Bestyrelsesmedlemmernes roller

4.1.7.1 Formandens rolle og opgaver

Formanden repraesenterer, og er talsmand for campingen over for offentligheden og
baglandet med mindre der aftales andet.

Formanden afgiver en kort “arsrapport” ved det arlige arrangement “Mgad bestyrelsen” pa
campingen.

Formanden leder bestyrelsens arbejde, indkalder til og forbereder foreningens
bestyrelsesmgder i samarbejde med naestformand og daglig leder. Sammen med
dagsordenen udsendes relevante bilag til brug for bestyrelsesmedlemmernes forberedelse
af mgdet.

Formanden skal hvert andet ar sikre, at der afholdes et bestyrelsesmade, som skal
omhandle bestyrelsens arbejde og en evaluering heraf. Det er vigtigt at det enkelte
bestyrelsesmedlem kommer til orde og giver udtryk for vedkommendes trivsel i bestyrelsen
samt om vedkommendes viden og kompetence bruges hensigtsmaessigt.

Det er formandens opgave at pase, at denne forretningsorden bliver fulgt.

Formanden og gkonomiansvarlig deltager sa vidt muligt ved et arligt mgde med ledelsen for
IM.

Formanden eller naestformand deltager ved arlig MUS med hhv. daglig leder og praktisk
teamleder. Disse ledes og gennemfgres af regionslederen i IM i Region Nord.

Forretningsudvalg og/eller formand/naestformand kan stoppe aktiviteter og arrangementer pa
HBC, hvis disse overskrider aftalt tid, stgjgraense eller andre tilladelser, regler eller politikker.
Daglig leder har samme befgjelse. Orientering til formand/naestformand skal finde sted
efterfalgende.

4.1.7.2 Neestformandens rolle og opgaver

Formanden inddrager naestformanden i ledelsen af bestyrelsens arbejde, bl.a. saledes at
naestformanden til enhver tid kan treede i formandens sted i tilfeelde af formandens forfald
eller ved behov for uddeling af opgaver.

4.1.7.3 Bkonomiansvarlig rolle og opgaver

@konomiansvarlig er ansvarlig for udarbejdelse af budget for neeste ars camping med input
fra daglig leder og praktisk teamleder.
Budgettet skal veere Klar til godkendelse i bestyrelsen forud for samarbejdsmgdet med IM.

Kassereren er ansvarlig for udarbejdelse af regnskab for arets camping. Regnskab skal
veere klar senest 1. november - forud for mgdet med ledelsen for IM.

@konomiansvarlig fremleegger gkonomiske nggletal og tendenser ved bestyrelsens mgder.
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Bestyrelsen tildeler kassereren og daglig leder adgang til det anvendte regnskabssystem.
Kassereren tildeles af bestyrelsen adgang til Netbank og betaler fakturaer og udlseg samt
bogfarer i regnskabssystemet.

Kassereren administrerer sammen med daglig leder de til HBC tilknyttede MobilePay numre.

4.1.7.4 Ansvarlige for frivillige medarbejdere

Opgaven for de ansvarlige for frivillige medarbejdere er:

1. | samarbejde med daglig leder planleegges frivilligfest fredag aften far campingen
starter, herunder forplejning og indhold. Frivilligfesten skal indeholde andagt, bgn og
sang.

2. | samarbejde med daglig leder planlaegges Kick Off, samt ledersamlingerne i maj og
september, herunder forplejning og indhold.

3. Planlaegge initiativer, der gar at de frivillige bliver set under opstilling og nedpakning
af campingen. Det praktiske heri kan udfares af daglig leder.

4. Planlaegge tiltag, der sikrer, at det er attraktivt at veere frivillig medarbejder ved HBC
og at der i alle aspekter er positiv fokus pa frivillighed.

4.2 Daglig leder og praktisk teamleder

Det daglige arbejde med campingen varetages af en ansat daglig leder, samt en ansat
praktisk teamleder.

Daglig leder deltager ved bestyrelsens mgder uden stemmeret.

Praktisk teamleder deltager ved evalueringspunkt ved fgrstkommende bestyrelsesmgde
efter arets camping.

4.3 Teams pa Hjallerup Bibelcamping

HBC bestar af en raekke teams, hvorfra mange centrale dele af arbejdet med HBC
tilrettelsegges.

Hvert team har en tilhgrende arbejdsbeskrivelse, der redeggar for teamets arbejdsopgaver,
rolle og funktion i HBC. Alle teams og ansvarlige er ledende inden for deres
kompetenceomrade og refererer til daglig leder, hvor der ikke er naevnt andet.

4.4 Spor pa HBC

Et spor pa HBC er kendetegnet ved, at de involverede selvsteendigt arrangerer egne
programpunkter som supplement til feellesprogrammet. HBC er principielt aben for utallige
spor. @nsker en gruppe personer at oprette et nyt spor, kan dette ske ved ansggning til
daglig leder.

Lederen for hvert spor er ansvarlig for at pageeldende spors profil ligger inden for de
teologiske, praktiske og gkonomiske rammer pa HBC. Hvert spor skal imgdekomme
politikker og retningslinjer fra bestyrelsen samt anvisninger fra daglig leder.
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4.4.1 Rammer for oprettelse af nye spor/projekter pA HBC

Pa HBC skal der veere gode muligheder for at nye spor og tiltag kan opsta nar idéen,
ressourcerne og initiativet er til stede. For at sikre at hele HBC heenger godt sammen, skal
nye spor og starre tiltag oprettes og igangseettes indenfor fglgende rammer:

Et nyt spor eller starre nyt tiltag skal veere afklaret med daglig leder og veere godkendt af
bestyrelsen senest 3 maneder inden arets camp. Bestyrelsen kan kun godkende sporet eller
tittaget hvis nedenstaende tre punkter alle er opfyldt.

1. Der er udarbejdet en beskrivelse og en malsaetning for sporet.
2. Der er et godkendt budget.
3. Der er ledere/ansvarlige/ressourcer nok til at gennemfgre sporet/projektet.

Herudover opfordres der til, at arbejdet med et nyt spor/projekt begynder i god tid far fristen
for godkendelse, og at der laves en 3-arig plan for sporets/projektets fremtid i forbindelse
med oprettelsen.

5. Eksklusion

En person, et team eller spor der direkte modarbejder HBC'’s formal eller teologiske stasted,
kan blive bedt om at traekke sig fra HBC. Beslutning om eksklusion tages i bestyrelsen med
minimum 80 % flertal. | saerlige tilfeelde kan beslutningen om eksklusion tages af
formandskabet. Samtalen om eksklusion tages af formand eller daglig leder afhaengig af
situationen.

6. dkonomi

Udgifter pA HBC deekkes af campingafgift fra campister samt gaver og indsamlede midler.
Aktiviteter, som fx markedsdag med salg af handarbejde, sponsorlgb, cafésalg m.m.,
bidrager ligeledes til gkonomien.

Herudover kommer et betragteligt belgb ind i sponsorater.

6.1 Regnskab og revision

HBC’s regnskab felger kalenderaret. Regnskabet fremsendes til IM i Danmark hvert ar inden
den 1. november. Revision varetages af IM’s gkonomiafdeling.

6.2 Spors gkonomi

Hvert spor tildeles arligt et budget baseret pa de budgetansker, der fremsendes til daglig
leder ud fra, hvad der er muligt. Hvert spor er ansvarlig for at holde sig inden for det tildelte
budget. Et spor ma gerne selv skaffe mere gkonomi til deres spor gennem sponsorater e.l.
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6.3 Teams gkonomi

Hvert team tildeles arligt et budget baseret pa de budgetansker, der fremsendes til daglig
leder, eller et team tildeles et budget ud fra de opgaver de bliver enige om med daglig leder.
Hvert team er ansvarlig for at holde sig inden for det tildelte budget.

7. AEndringer

ZEndringer i forretningsorden skal godkendes af bestyrelsen ved simpelt stemmeflertal.
Versionsnummer og godkendelsesdato anferes pa forretningsordenens forside.
Punkt nr. 3 kan ikke eendres.

8. Nedleeggelse af HBC

Beslutning om nedlaeggelse af HBC kan kun ske i samarbejde med ledelsen i IM. Hvis der
treeffes beslutning om nedlaeggelse af HBC, tilfalder alle ressourcer og evt. gkonomisk
overskud til IM.
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